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Кодекс этики и служебного поведениJI работников МБДОУ <Гранитненский ясли - сад
<<Ромашка> (далее - Кодекс ,ЩОУ) разработан в соответствии с положениями
Констrryции Российской Федерации, Федера.пьного закона от 0З.|2.2012 Ns 2Зl-ФЗ (О
внесении изменений в отдельные законодательные акгы Российской Федерации в связи

с приtштием Федера.пьного закона <О коtrгроле за соответствием расходов лиц,

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам>, вступившим в силу
с 01.01.20l3, Федерального закона кО противодействии коррупции> (дополнен статьей

l3.3), Указа Президента Российской Федерации от 12 авryста 2002 г. М 885 (Об

утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих),

распоряжения Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности от
14.01.2013 г. Nч б-р и иных нормативных правовых акгов Российской Федерации, а

таюке основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского
общества и государства.

t. Qбtцi:uе полохкенuя
Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиона.llьной служебной

этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться

работники учреждения (да.пее - работники) независимо от занимаемой ими должности.
Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения

положений Кодекса, а каждый граrкданин Российской Федерации вправе ожидать от

работника поведения в отношенлlJIх с ним в соответствии с положениями Кодекса.
Работник, посгупающий на рабоry в МБ.ЩОУ <Гранитненский яслц - сад <<Ромашка>>,

обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей
служебной деятельности.

Щелью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения

работников ДОУ для достойного выполнения ими своей профессиональной

деятельности, а также содействие укреплению авторитета ДОУ, доверия грФкдан к

деятельности !ОУ и обеспечение единых норм поведения для всех работников и

родителей (законных представителей) воспrганников..
Кодекс этики служит основой для формирования взаимоотношений в учреждении,

основанных на нормах морали, уваrкительного отношениJl к рабmникам и учреждению.
Кодекс этики призван повысить эффекгивность выполнения рабmниками учреждения
своих должностных обязанностей. Знание и соблюдение работниками положений

Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной

деятельности и слухебного поведения.
Кахдый работник учреждение должен следовать положению Кодекса, а каждый

гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника учреждения поведения
в отношениях с ним в соответствии с положением Кодекса.

За нарушение положения Кодекса руководитель и работник учреждения несет

морtцьную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

2. основные поняmая
В целях Еастоящего Кодекса используются следующие понятия: работники

учреждения - лица, состоящие с }л{реждением в ,грудовых отношениях; личнllя
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осуществления ими деятельности в соответствии с цебованиями законодательства

Российской Федерации;
3.б информачионнаrI открытость: учреждение осуществляет раскрытие информации о

своем правовом статусе, финансовом состоянии, операциях о финансовыми
инсц)умсЕтчll\dи в процессе осущестыIения деятельности в соOтветствии с

законодательством Российской Федерации;

3.7 объекгивность и спрaведIивое отношение: учреждение обеспечиваgг справедливое

(равное) отношение ко всем кJIиентам и деловым партнерам учрежцения.

4. Осповные права,ла апуасебноzо повеdенuя рабоmнuков учрехсdенuя

4.1.Основные принципы служебного поведения рабсrгников ДОУ являются основой
поведения для цраждан Российской Федерации, работающих в дошкольном
образовательном учреждении.
4.2. При осуществлении своей деятельности работники руководствуются следующими
принципами:
- ryманность;

_ законность;
- демократичность;
_ справедIивость;

- профессионализм;
- взаимное уважение.
4.3. Работlrики .ЩОУ, сознавая ответственность перед государством, обществом и

lраждllнап,rи, призваны :

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном

уровне в целях обеспечения эффекгивной работы ,ЩОУ.
б) исходить из того, что признание, соблюденис и защита прав и свобод человека и

грzurцанина определяют основной смысл и содержание деятельности как .ЩОУ, так и его

работников ;

в) осущестепять свою деятельность в пределах полномочий дошкольного
образовательного учре)iцениrl;
г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социаJIьным группам

и организацшIм, быть независимыми от ыIияния отдельных граждан, профессиональных

или соци:шьных групп и организаций;

д) исктlючать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими

должностных обязанносгей;
е) уведомлять работодателя (представителя работодателя) обо всех случмх обращения к '

любому сотруднику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных

правонарушений;
ж) соблюдать установленные фелеральными законами офаничения и запреты,

исполЕять обязанности, связанные с образовательной деятельностью дsтей;
з) соблюлать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную

деятельность решений политических партий и общественных объединений;



и) соблюдать нормы сJryжебной, профессиональной этики и правила делового
поведениJI;

к) проявлять корректность и вниматеJIьносгь в обращении с детьми и родителями,
должностными лицами;
л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других
государств, учитывать культурные и иные особонности различных этнических,
социальньгх црупп и конфессий, способствовать межнациональному и
межконфессионaшьному согласию;
м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном
исполнении работниками должностных обязанностей, а также избегать конфликгных
сrryаций, опособных нанести ущерб их репугации или авторитету дошкольного
образовательного }цреждения;
н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по
недопуLIIению возникновения конфликга интересов и уреryлированию возникших
случаев конфликга интересов;
о) не использовать сJryжебное положение дIя оказания влияния на деятельность
работников при решении вопросов личного характера;
п) воздерживаться от rryбличных высказываний, суждений и оценок в 0тношении

деятельности .ЩОУ, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности

рабmника,ЩОУ;
р) соблю,шать установленные в .ЩОУ правила публичных выступлений и предостаыIения
служебной информации;
с) уваrкительно относиться к деятельности представителей средств массовой
информации по информированию общества о работе .ЩОУ, а также оказывать
содействие в получении достоверной информаuии в установленном порядке;
т) посгоянно сJремиться к обеспечению как можно более эффекгивного распорлкения
ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.

ý. Требованая к онmuкоррупцаонному повеdенuю рабоmнuков

Рабmник }л{реждения при исполнении им должностных обязанностей нс вправе

догrускать личную заинтересованность, которм приводит иJIи может привести к
конфликry интересов.

При назначении на должность и исполнении должностных обязанностей работники
,ЩОУ обязаны заявить о нaшичии ши возможности наJIичия у них личной
заинтересованности, которм влияет или может повлиять на надлежащее исполнение
ими должностных обязанностей.

В установленных законодательством Российской Фелерачии случмх работник
учреrкдениJl обязан представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного харакгера.

Работнику ,ЩОУ запрещается получать в связи с исполнением им должностных
обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (поларки, денежное
вознаграждение, ссуды, услуги материaшьного харакгера, шIату за рaввлечения, отдых,
за пользование транспортом и иные вознаграждения).



подарки, полученные работниками,щоу в связи с протокольными мероприятиями, со

служебными комаЕдировками и с другими официальными мероприятиями, признаются

соOтветственно собственно","о "!б",оа 
Российской Федерации, органа местного

самоуправлениrI и передаются работником по акry в орган местного самоупраыIения,

6. Обращенuе со слуспебно uнформацuеil

работник учреждения обязан принимать соответствующие меры по обеспечению

конфиденциальносги инфор"*", ",чu*ей 
известной ему в связи с исполнением им

долкностных обязанностей, за несанкционированное разглашение которой ов несет

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерачии,

Работник учреждения вправе обрабатывать и передавать служебную информачию при

соблюдении дейсгвующих в организации норм и требований, принятых в соответствии с

законодательством Российской Федерачии,

работник.щ,оу обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности

и копфиденци{шьЕости информации, за несанкционированное рдtглашение которой он

несет 0тветственность или (и) которм cTmla и3вестна ему в связи с исполнением им

должностЕых обязанвостей,

7. PeKoMeHdaпleJtb^bre эmчческuе правuJrа слуuсебноео повеdенuя рабоmнuков,

7.1.В служебном поведении каждому работнику,ЩОУ необхолимо исходить из

конституционЕых положений о том, что человек, его права и свободы явпяются высшей

ценЕостью и кФкдый грФкданин имеет право на неприкосновенность частной жизни,

личную и семейную тайЕу, защиту чести, достоинства, своего доброго имени,

7.2.В служебном поведеЕии каждый работник воздерживается от:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по при3накам

пола, возраста, расы, национаJIьности, языка, грФкданства, социtшьного,

имущественного или семейного положения, политических иJIи религиозных

предпочгений;

б) грубости, проявлений пренебрежrтгельного тона, заносчивости, предвзятых

замечаний, предъявленI4JI неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих

Й"*"по"у общению иJIи провоцирующих противоправное поведение;

г) курения во время спужебных совещаний, бесед, иного служебного общения с

грzDкданами.

7.3.Работники ЩОУ призваны способствовать своим служебным поведением

устаIrовлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного

сOгрудЕичества друг с дрУГОМ,



7,4, Рабопrики ДоУ должны бьггь вежливыми, доброжелательными, коррекгными,

ЖJ.Ж;:""и 
и проявлятъ терпимость в общении с детьми, их роди'елями и

7.5. ВНеШНИй ВИД СОТРУДшка при исполнении им лолжно.тIrilrz 
^^_^^-_--^ -зависимости о, у.пой службы и формата.;r;;АЖт#ff;Нт;т;r "

способствоватъ увaDкrrгельному 0тноше}lию ryаждаЕ к дошкольному учреждению,соответствовать общепринятому деловому a""na, *о"ор"rй отличают официаJIьность,сдержаЕность, ?фадиционность, aкIсypaтIlocтb.

8, оmвеmсmвеапослпь за нарушенuе полоrtсенuй Коdексц
8, l,нарушение сотрудшкам-и .щоу положений Кодекса подлежит мормьномуосуждению на заседаfiиlIх общего собрания работников ДОУ, а в случаях,предусмотренных 

федеральЕыми законам", nupy*anr" положений Кодекса в;lечетприменеЕие к работникУ мер юридической отвgтственности.
8.2.Соблюдение работник

нж**ж*:ж.#ffiНЖ:'Yfi ;жffiffi :1J#,T#;*T;,'"."o""
взыскаЕий. )ТОящие Должности, при н:шожении ди"чпппrпчрпr*


